A N U N Ţ
cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea
funcţiilor publice vacante în cadrul Agenţiei Rezerve Materiale 

În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice  vacante prin concurs aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Agenţia Rezerve Materiale  anunţă  concursul  pentru următoarea funcţie vacantă:
Informaţia necesară:
 Denumirea autorităţii publice:Agenţia Rezerve Materiale
 Sediul autorităţii: mun. Chişinău, str. Columna 118/1.
Descrierea funcţiilor publice vacante

 Denumirea funcţiei: Consultant  Secţia rezerve de mobilizare în cadrul Direcţiei Rezerve Materiale ale Statului şi e-Transformare

Scopul general al funcţiei

Contribuie la crearea unei infrastructuri informaţionale şi tehnologice sigure şi performante, integrate în sistemul informaţional guvernamental  pentru realizarea misiunii şi obiectivelor Agenţiei, care va îmbunătăţi activitatea cu rezervele materiale ale statului prin creşterea gradului de operativitate la administrarea  şi evidenţa bunurilor materiale din rezervele materiale ale statului, precum şi intervenirea operativă în  situaţii excepţionale pentru protecţiei populaţiei şi asigurarea funcţionării stabile a economiei naţionale;

Sarcinile de bază

1. Elaborează politicile şi strategiile sectoriale privind modernizarea tehnologică a sistemului rezervelor materiale ale statului, asigurînd sincronizarea lor cu obiectivele agendei de e-Transformare a guvernării şi coordonează procesul de e-Transformare la nivelul autorităţii.
2. Coordonează aplicările TI, participă la reingineria modului de activitate a autorităţii în scopul creşterii performanţei şi eficientizării activităţii în domeniul rezervelor materiale ale statului.
3.Coordonează procesul implementării proiectelor TI (e-servicii, sisteme informaţionale în Agenţie).
4. Coordonează procesul  de consolidare a capacităţii pentru Guvernare electronică.

5. Asigură securitatea Informaţiei şi Infrastructurii TI.

Experienţa profesională – în domeniu de cel puţin un an.

Cunoştinţe – Consultantul este obligat să cunoască legislaţia din domeniul TI, prevederile Programului strategic de modernizare tehnologică a guvernării (e-Transformare), legislaţia din domeniul rezervelor materiale ale statului; precum şi cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (franceza sau engleza) la nivel fluent.
Abilităţi – Consultantul este necesar să posede abilităţi de lucru cu informaţia, comunicare eficientă (verbal şi în scris), control, coordonare, a lucra în echipă, a utiliza mijloace tehnice de birou etc.

Atitudini/comportamen – să manifeste atitudine de responsabilitate, iniţiativă, respect faţă de oameni, tendinţă către dezvoltare profesională continuă etc.
Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru proba scrisă şi interviu  la funcţia vacantă de consultant Secţia rezerve de mobilizare în cadrul Direcției Rezerve Materiale ale Statului și e-Transformare

· Legea nr.l58-XVI  din  04.07.2008  cu privire  la funcţia publică  şi  statutul funcţionarului public;
· Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public;
· Constituția Republicii Moldova;

· Legea privind achiziţiile publice nr.96-XVI din 13 aprilie 2007;

· Legea privind rezervele materiale de stat și de mobilizarenr.589-XIII din 22.09.1995;

· Legea privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice central și locale nr.317-XV din 18.07.2003;

· Legea comunicațiilor electronice nr.241-XVI 2008;

· Legea privind prevenirea și combaterea criminalității informatice nr.20-XVI 2009;

· Legea privind acccesul la informație nr.982-XIV 2000;

· Hotărîrea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Rezerve Materiale, structurii şi efectivului-limită ale aparatului central al acesteia nr. 827 din 16.12.2009;;

· Hotărîrea Guvernului nr.10 din 20.09.20011 “Cu privire la aprobarea Programului strategic de modernizare tehnologică a guvernării (e-Transformare)”;

· Hotărîrea Guvernului nr.255 din 09.03.2005 “Cu privire la aprobarea Strategiei Naționale de edificare a societății informaţionale –Moldova electronica”;

· Hotărîrea Guvernului nr 733 din 28.06. 2006 “Cu privire la aprobarea Concepției electronice”;

· Hotărîrea Guvernului nr.656 din 5.09.2010 “Cu privire la aprobarea Programului privind Cadrul de Interoperabilitate”.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:
· formularul de participare, indicat în anexa nr.1; 

· copia buletinului de identitate; 

· copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau specializare; 

· copia carnetului de muncă; 

· cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu declaraţia pe propria răspundere privind absenţa antecedentelor penale. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare)
Cerinţe generale faţă de candidaţi: 

Cetăţean al Republicii Moldova;

Cunoaşterea limbii de stat, și a unei limbi de circulație internațională;

Posedarea calculatorului (Word, Excel; Power Point, Internet);

Fără antecedente penale;

Apt de muncă, din punct de vedere medical.
Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs.
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs –27  noiembrie 2012 inclusiv.

Locul desfăşurării concursului.

Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi de desfăşurare a concursului este mun. Chişinău, str. Columna 118/1, sala de şedinţă. telefoane de contact: 24-33-24. E-mail:  diana.cazac@rezerve.gov.md

Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare-dna Cazac-Berdaga Diana,specialist principal serviciu resurse umane.

 Cheltuielile.

Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de Agenţia Rezerve Materiale, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.

Important: În conformitate cu pct.6 al Regulamentul cu privire la ocuparea a funcţiei publice  vacante prin concurs, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursul anunţat de Agenţia Rezerve Materiale pentru ocuparea funcţiilor publice vacante  pot candida şi au acces liber de participare toate persoanele,care îndeplinesc condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare.

Concursul se va organiza în conformitate cu Regulamentul „Cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009 şi va include:  proba scrisă şi interviul.

Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de către fiecare membru al comisiei de concurs, şi se consemnează într-un proces-verbal. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se consideră nota finală pentru proba scrisă. Candidaţii care au obţinut la proba scrisă nota finală mai jos de 6, sînt excluşi din concurs.

Anexa nr.1

FORMULAR de participare la concursul pentru ocuparea

funcţiei publice vacante

Autoritatea publică___________________________________________ 

Funcţia publică solicitată______________________________________ 
  

I. Date generale
	

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia(inclusiv a altor state)
	 

	
	 

	
	 

	Telefon 
	serv. –
domic. –
mobil –
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


  
	 
II. Educaţie
 

Studii de bază:
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  
	Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


  
	Titluri ştiinţifice
	 

	
	 

	
	 

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	 

	
	 

	
	 


III. Experienţa de muncă
	

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


  
	Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)
 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 

 

 
	
	


  
	 
IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)
 

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
 

V. Calităţi personale (autoevaluare)
 

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


  
	  
VI. Nivel de cunoaştere a limbilor
 

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe 
de bază
	bine
	foarte 
bine

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  
	 
VII. Abilităţi de operare pe calculator
 

	Programe 
	Nivel de utilizare

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


  
	  
VIII. Relaţii de rudenie
 

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	 

	
	 

	
	 

	
	 


  
	 
IX. Recomandări
 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	  
Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	  
Data completării formularului
	  
Semnătura


